Club®galité ENSEMBLE, ON PEUT FAIRE MIEUX
LANCEMENT JEUDI 2 MARS 16H-17H30

En présence d’Alexandra Borchio-Fontimp, Sénatrice des Alpes-Maritimes et
de Magali Altounian, Présidente de la commission Europe de la Région SUD

Jean Bartik, Margaret Hamilton, Grace Hopper, Hedy Lamarr; Ada Lovelace, et tant d’autres femmes ont
faconné l'informatique moderne. Jusque dans les années 60, la programmation est essentiellement
effectuée par des femmes. Au Maghreb, en Arabie Saoudite, en Albanie en Serbie, en Inde, le secteur du
numérique est aujourd'hui paritaire.

En France, 7% des filles sont attirées par la tech et les femmes ne représentent que 17% des effectifs
estudiantins des TIC. Ces chiffres sont alarmants car le numérique est a la fois un des secteurs les plus
dynamiques de notre société et le seul secteur de formation ou la part des femmes est en nette
régression, mais il est aussi déja pointé pour ses nombreux biais de sexe.

Alors qu'est-ce qu'on a raté en France, pourquoi les femmesf/filles désertent-elles le numérique,
comment I'expliquer; et surtout comment y remédier ?

Save the date
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FACE AUX CHIFFRES OU CA COMMENCE? OUAGIR?

APPETENCES

ORIENTATION

des filles envisagent de de filles en filiere

s’orienter vers le numeérique et sciences
informatiques (NSI) et
13,3 en sciences de

Uingénieur (SlI)

numeérique

(vs 29% pour les gargcons)

Sources : chiffres-clés des inégalités 2022 Ministére égalité FH |

Enquéte IPSOS EPITECH 2022 | Gender Scan 2022 du cabinet Global Contact

DIPLOMEES

START UP

de femmes dipldmées

des start up dirigées par
dans le secteur du

des femmes
numerique
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FACE AUX CHIFEFRES OU CA COMMENCE? OU AGIR?

BIAIS REPUTATION

76% des éleves de lycée
considerent que les
études en informatique
préparent a des métiers
masculins (38% des
lycéennes le pensent).

89% des lycéen-nes et
87% de leurs parents
pensent que les femmes
dipldmées d’écoles
d’informatique sont
désavantagées par rapport
aux hommes (salaires,
carriere, embauche).

Sources : chiffres-clés des inégalités 2022 Ministere égalité FH |

Enquéte IPSOS EPITECH 2022 | Gender Scan 2022 du cabinet Global Contact

INFLUENCE

des étudiantes dans le
numeérigue ont été
découragées par leur
entourage (principalement
enseignants et parents) de

suivre ces formations.
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93% des lycéens et 97%
des parents considerent
qu’il est important voire
indispensable de
favoriser la diversité

dans la Tech
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FACE AUX CHIFFRES

AMBIANCE

SEXISME

RESPECT EMPLOI

pres d’une femme sur

des femmes ne se
deux déclare avoir subi

d’offres d’emploi en

sentent pas respectées
des actes ou remarques

plus, en France, dans le

par leurs pairs.
sexistes sur son lieu de

secteur du numérique,
travail au cours des

en 4 ans
douze derniers mois

Sources :

Impact de la transition numérique sur le marché du travail Randstad
2022 | Gender Scan 2022 du cabinet Global Contact

CLUB EGALITE | LANCEMENT 2 MARS 2023

OU CA COMMENCE ? OU AGIR ?

ECARTS DE ‘=

SALAIRE :(:)
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écarts salariaux F/H
dans les métiers du
numeériqgue ne sont que
de 1% vs 17% dans les
autres secteurs.
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UN SEUL POINT DE VUE, DES BIAIS

TRI AUTOMATISE DES CV
ALGORITHMES EXCLUANTS

TRADUCTION AUTOMATISEE
RECONNAISSANCES VOCALES ET FACIALES
TECHNIQUES DE PREVENTION DES RISQUES (CRASH TEST PAR EXEMPLE)

DIAGNOSTICS MEDICO-GENRES
EXPOSITION A DES RISQUES DE TRACAGE
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< RESPECTUEUSE

Soutenue par:

V' N

4
< »EQUITABLE 42
N OJMPACTA iDATRIA
IA ETHIQUE
Respectueuse g https://ai-ethical.com/wp-
des droits humains pl ité des résultats content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-
fondamentaux et du modéle Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-

imprime%CC%81e.pdf

(@) MAITRISEE # TRANSPARENTE

A LOYALE
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VERS UNE DEUXIEME EXCEPTION CULTURELLE FRANCAISE ?

C'est partout

On avance lentement
mais on avance
quand-méme
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HISTOIRE | GEOGRAPHIE

1840-1960 1950 1980

Dans les années 80,
40 % des diplomes
informatiques étaient

Dans les années 50, la

Du 19e siecle jusque dans
moitié des effectifs du

les années 60, la
secteur informatique sont

programmation est
des femmes.

essentiellement effectuée
par des femmes.
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délivrés a des femmes en

Europe et aux Etats-Unis.

1990

Dans les années 1990, on
retrouvait 20 % de femmes
travaillant dans le domaine
de la sécurité informatique
(plus que 11% en 2020)
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HISTOIRE | GEOGRAPHIE

ARABIE
SAOUDITE

MALAISIE ALGERIE

de femmes dans le de femmes dans les TIC,

de femmes créatrices
secteur de

bien qu’elles ne d’entreprises dans
informatique, alors représentent que 18%

’industrie numérique,
qu’elles ne représentant

que 29% de la main

d’ceuvre du pays

de la main d’ceuvre du

pays

alors qu’elles ne
représentent que 16% de

la main d’ceuvre du pays
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VERS UNE DEUXIEME EXCEPTION
CULTURELLE FRANCAISE ?

INDE

de femmes diplémeées
dans les TIC, bien

qu’elles ne représentent
que 24% de la main

d’ceuvre du pays



NATIONALES
DE LA
FEMINISATION
DES METIERS
ET FILIERES

NUMVIERIQUES

Face a l'urgence, que falre'

Jean-Christophe Morisseau « Ze
Country General Manager - Red Hat France
. 16h - @

Ou0 sont les hommes 7 Une participation masculine exactement inverse dans l'amphithéatre

du ministére de I'économie aujourd’hui pour une journée de mobilisation de notre
ecosysteme sur un enjeu capital ! Non le probléme de la feminisation de nos métiers n'est
pas u.:'|LJI des femmes. Messieurs, guand allez vous comprendre que c'est aussi a vous de faire
bouger les lignes, nous avons besoin de tous les talents pour affronter les défis de
competitivité et de souveraineté numerique.

83% D'HOMMES DANS LES FILIERES

85% D’HOMMES DANS LES METIERS DE LA TECH

91% DE START UP DIRIGEES PAR DES HOMMES
30% D'HOMMES AUX ASSISES NATIONALES

ET AU, OURD'HUI AUTOUR DE LA TABLE ?

s MOBILISER LES HOMMES ? T Y
Ny =:=E_'i_=".
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UNE FATALITE ? UNENGRENAGE D’'UNE REDOUTABLE LOGIQUE

MACHISME A X agur

INEGALITES ARTIFICE FATALITE

DISCRIMINATION
STEREOTYPES

AUTOCENSURE
wireBOYS CLUB  TALENTS

HAPPY FEW EF T PROTECTEUR

BOUCLE DE PROGRAMMATION yd

= ISI\/IE SELECTION

EXCLUSION EFFET IMAGE TRONQ UEE
UMERIFUGE FABLE DE PRESTIGE

B SATIBILITE

o ATUR%LL PLACE DES HOMMESPLACE DES FEMME
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QU'EST-CE QUIBLOOUE  ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?
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LES GRANDES ORIENTATIONS
ﬁ NOS PROCHAINS AXES DE TRAVAIL
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MOBILISER LES
HOMWMES, LES PARENTS,
LES RECRUTEURS
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ENSEMBLE, ON VA FAIRE MIEUX
Merci a vous toustes et a bientot
e T Florence: (Unne-Coail) (Mrnndin & Wit
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Liberté

Contact Club Egalité : Anne-Gaél Bauchet | Alter Egaux | anne-gael@alteregaux.org | 06 52 07 03 37
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