
Save the date

L A N C E M E N T  J E U D I  2  M A R S  1 6 H - 1 7 H 3 0

E N S E M B L E ,  O N  P E U T  FA I R E  M I E U X

En présence d’Alexandra Borchio-Fontimp, Sénatrice des Alpes-Maritimes et

de Magali Altounian, Présidente de la commission Europe de la Région SUD



FA C E A U X C H I FFR ES

7%

APPÉTENCES

des filles envisagent de 

s’orienter vers le 

numérique 

(vs 29% pour les garçons) 

17%

DIPLÔMÉES

de femmes diplômées 

dans le secteur du 

numérique

13,7%

ORIENTATION

de filles en filière 

numérique et sciences 

informatiques (NSI) et 

13,3 en sciences de 

l’ingénieur (SI) 
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OÙ ÇA COMMENCE ? OÙ AGIR ?

Sources :  chif fres-clés des inégal i tés 2022 Ministère égal i té  FH |  
Enquête IPSOS EPITECH 2022 |  Gender  Scan 2022 du cabinet  Global  Contact

9%

START UP

des start up dirigées par 

des femmes



FA C E A U X C H I FFR ES

76%

BIAIS

76% des élèves de lycée 

considèrent que les 

études en informatique 

préparent à des métiers 

masculins  (38% des 

lycéennes le pensent). 

89%

RÉPUTATION

89% des lycéen·nes et 

87% de leurs parents 

pensent que les femmes 

diplômées d’écoles 

d’informatique sont 

désavantagées par rapport 

aux hommes (salaires, 

carrière, embauche).
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OÙ ÇA COMMENCE ? OÙ AGIR ?
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93%

MIXITÉ

93% des lycéens et 97% 

des parents considèrent 

qu’il est important voire 

indispensable de 

favoriser la diversité 

dans la Tech

43%

INFLUENCE

des étudiantes dans le 

numérique ont été 

découragées par leur 

entourage (principalement 

enseignants et parents) de 

suivre ces formations.

Sources :  chif fres-clés des inégal i tés 2022 Ministère égal i té  FH |  
Enquête IPSOS EPITECH 2022 |  Gender  Scan 2022 du cabinet  Global  Contact



46%

RESPECT

des femmes ne se 

sentent pas respectées 

par leurs pairs.
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OÙ ÇA COMMENCE ? OÙ AGIR ?
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1%

ÉCARTS DE 

SALAIRE

écarts salariaux F/H 

dans les métiers du 

numérique ne sont que 

de 1% vs 17% dans les 

autres secteurs.

FA C E A U X C H I FFR ES

Sources :  Impact de la transit ion numérique sur  le  marché du travai l  Randstad 
2022 |  Gender  Scan 2022 du cabinet  Global  Contact

49,5%

SEXISME

près d’une femme sur 

deux déclare avoir subi  

des actes ou remarques 

sexistes sur son lieu de 

travail au cours des 

douze derniers mois 

66%

EMPLOI

d’offres d’emploi en 

plus, en France, dans le 

secteur du numérique, 

en 4 ans

AMBIANCE



U N  SEU L POI N T  D E  VU E,  D ES  B I A I S
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TECHNIQUES DE PRÉVENTION DES RISQUES (CRASH TEST PAR EXEMPLE)

EXPOSITION À DES RISQUES DE TRAÇAGE

RECONNAISSANCES VOCALES ET FACIALES

DIAGNOSTICS MÉDICO-GENRÉS

TRADUCTION AUTOMATISÉE

TRI  AUTOMATISÉ DES CV

ALGORITHMES EXCLUANTS
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https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf

https://ai-ethical.com/wp-
content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-
Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-
imprime%CC%81e.pdf

https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf
https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf
https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf
https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf
https://ai-ethical.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-SN-Guide-Me%CC%81thodo-IA-Ethiques-version-imprime%CC%81e.pdf


C’est partout 
parei lOn avance lentement 

mais  on avance 
quand-même
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VERS UNE DEUXIÈME EXCEPTION CULTURELLE FRANÇAISE ?
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H I STOI R E |  G É O G R A P H I E

+80%

1840-1960

Du 19e siècle jusque dans 

les années 60, la 

programmation est 

essentiellement effectuée 

par des femmes.

50%

1950

Dans les années 50, la 

moitié des effectifs du 

secteur informatique sont 

des femmes.

40%

1980

Dans les années 80, 

40 % des diplômes 

informatiques étaient 

délivrés à des femmes en 

Europe et aux Etats-Unis.

20%

1990

Dans les années 1990, on 

retrouvait 20 % de femmes 

travaillant dans le domaine 

de la sécurité informatique 

(plus que 11% en 2020)
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H I STOI R E |  G É O G R A P H I E QUI  EST QUI  ?

20%
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50%

MALAIS IE

de femmes dans le 

secteur de 

l’informatique, alors 

qu’elles ne représentant 

que 29% de la main 

d’œuvre du pays 

49%

ALGÉRIE

de femmes dans les TIC, 

bien qu’elles ne 

représentent que 18% 

de la main d’œuvre du 

pays

40%

ARABIE 

SAOUDITE

de femmes créatrices 

d’entreprises dans 

l’industrie numérique, 

alors qu’elles ne 

représentent que 16% de 

la main d’œuvre du pays

46%

de femmes diplômées 

dans les TIC, bien 

qu’elles ne représentent 

que 24% de la main 

d’œuvre du pays
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INDE

H I STOI R E |  GÉOGR A P H I E
VERS UNE DEUXIÈME EXCEPTION 
CULTURELLE FRANÇAISE ?
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ET AUJOURD’HUI AUTOUR DE LA TABLE ?

83% D’HOMMES DANS LES FILIÈRES  

30% D’HOMMES AUX ASSISES NATIONALES

85% D’HOMMES DANS LES MÉTIERS DE LA TECH 

91% DE START UP DIRIGÉES PAR DES HOMMES
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MOBILISER LES HOMMES ?



SEXISME

AUTOCENSURE
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U N E FATA L I T É  ?  UN ENGRENAGE D’UNE REDOUTABLE LOGIQUE

MACHISME
STÉRÉOTYPES

FATALITÉ

ADN

INÉGALITÉS

INCOMPATIBILITÉ
PLACE DES FEMMESPLACE DES HOMMES

CHOIX

CABLAGE GÉNÉTIQUE
L O I  N AT U R E L L E

APPÉTENCES
GOÛT
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DISCRIMINATION

IMAGE TRONQUÉE
FABLE DE PRESTIGE

HAPPY FEW
BOYS CLUB

SÉLECTION

ARTIFICE

TALENTSM I X I T É

BOUCLE DE PROGRAMM ATION E F F E T  P R O T E C T E U R

EXCLUSION E F F E T  

N U M É R I F U GE



QU’EST-CE QUI BLOQUE
OÙ AGIR
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ET VOUS, QU’EN PENSEZ-VOUS ?
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AGIR DÈS  LE  

PLUS  JEUNE ÂGE

D ÉMYSTIFIER L E  

NUMÉRIQUE ET  L E  

RENDRE  

A C CESSIBLE

MOBILISER LES  

HOMMES ,  LES  PARENTS ,  

LES  RECRUTEURS

LES GRANDES ORIENTATIONS
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NOS PROCH AI NS  AXES DE  TRAVAI L



EN SEM B L E,  ON  VA FA I R E  M I EU X

Merci à vous toustes et à bientôt

Florence   Anne-Gaël   Alexandra  &  Maëva

mailto:anne-gael@alteregaux.org
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